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Politica de Seguranca da Informacéo Formulario de Referéncia

ANEXO 14-I1
Contelido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de Dezembro de 2022)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formulario

1.1. O Socios-Diretores Guilherme Costa Telhado Pereira, responsavel por risco
e pela implementacéo e cumprimento das regras e controles internos, da Politica de
Suitability e da Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLDFT) e Thiago Kurth Guedes, responséavel pela Consultoria de
Valores Mobiliarios atestam que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informacfes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

2. Histérico da empresa

2.1.  AV10 Consultoria Financeira LTDA. (“V10”) foi fundada em outubro de 2013
por ex-socios e executivos da XP Investimentos, os Srs. Felipe Silveira Borges e
Guilherme Costa Telhado Pereira. Ao longo do ano de 2014 o socio Felipe Silveira
Borges estabeleceu os produtos de planejamento financeiro e consultoria de
investimentos que a V10 possui hoje.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. No ano de 2016, houve o ingresso de 8 sécios na V10, sendo eles: Luiza
Teixeira Rezende Matos Versiani, Cristiano Fernandes Barros, Felipe
Silvestre Matrtini, Paulo Loureiro Campos, Yasmin Hallak Vanucci, Brenno
Sales Preis, Marcelo Silva Magalh&es, Mario André Bambirra Pereira, este
atimo sendo responsavel pela area de controles internos e compliance. Ao
longo do ano de 2017, os sécios Yasmin Hallak, Paulo Campos, Felipe
Martini e Cristiano Barros se desligaram da sociedade. Ao longo do ano
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de 2019, os socios Brenno Sales Preis e Marcelo Silva Magalhdes se
desligaram da sociedade. Ao longo de 2020, os sbécios Mario André
Bambirra Pereira e Luiza Teixeira Rezende Matos Versiani se desligaram
da empresa e a socia BRUNA COUTO QUITES adentrou na sociedade. O
sécio Guilnerme Costa Telhado Pereira foi nomeado Diretor de
Compliance (setembro 2020). Ao longo de 2021, o sécio Felipe Silveira
Borges se desligou da companhia, ingressando o socio Thiago Kurth
Guedes que assumiu a Diretoria Técnica responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios.

b. N&o houve mudanca no escopo de atividades

c. A V10 possui 3 sOcios atuantes na empresa.

d. A V10 possui um manual de regras e controle internos, codigo de ética e
conduta, plano de contingéncia, politica de Suitabilty, politica de
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo,
politica de gestéo de riscos, politica de investimentos pessoais, todos eles
atualizados e adequados as normas e controles exigidos pelos 6rgaos
reguladores.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacgdes:

a. numero de sécios — 3 socios

b. numero de empregados — 0 empregados

C. numero de terceirizados — O terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados
ou sécios da empresa — Thiago Kurth Guedes

4. Auditores

4.1. Em relagéo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nao ha auditores independentes para a V10.
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5. Resiliéncia financeira

5.1. A receita em decorréncia da atividade de consultoria de valores mobiliarios é
suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. A V10 presta consultoria em valores mobiliarios separando em dois
produtos, o planejamento financeiro com preco fixo anual e a consultoria
de investimentos com cobranca baseada no % do patriménio do cliente.

b. Titulos publicos, titulos privados, acdes e derivativos.

c. A V10 mantém atualizado, online uma copia do modelo de Suitability
aplicado a todos os clientes.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. O soécio Guilnerme Costa Telhado Pereira tém participacao relevante na
MP4 Corretora de Seguros e Previdéncia desde julho de 2015. E informado
ao cliente que caso o0 mesmo nao sinta a vontade, pode executar a parte
referente seguros de vida e previdéncia com outro corretor e que a MP4
pode ajudar apenas no backoffice dos produtos e ndo em recomendacdes.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes
informacgoes:

a. numero de clientes 225 todos, sendo 122 ndo qualificados e 103
qualificados

b. numero de clientes, dividido por:

I. pessoas naturais | 212

ii. pessoas juridicas | 13

lii.  instituicdes financeiras | 0
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iv. entidades abertas de previdéncia complementar | O

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar| O

vi.  regimes proprios de previdéncia social | 0

vii.  Seguradoras | 0

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil | O

iXx.  clubes de investimento | O

X.  fundos de investimento | O

xi.  investidores nao residentes | O

xii. outros (especificar) | O

6.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes | Nao ha

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos | Nao ha

b.  controladas e coligadas | Nao ha

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo | Nao ha

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa | Nao ha

e. sociedades sob controle comum | MP4 Corretora de Seguros e
Previdéncia

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item
7.1. | Nao ha

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
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atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité Executivo: Tem como objetivo discussdes a respeito do dia-a-dia
da empresa e o0 seu planejamento no longo prazo

Comité Comercial: Tem como objetivo debater sobre os relatérios e
informacGes disponibilizados aos clientes, propor melhorias no
operacional da area, e avaliar o relacionamento com o responsavel
técnico

Comité de Risco & Compliance: Tem como objetivo verificar a
adequacdo das consultoria de valores mobiliarios a aderéncia ao
suitability dos clientes e avaliar se os c6digos, manuais e politicas da
empresa estdo sendo cumpridos.

em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como séo registradas suas decisdes

Comité Executivo | Thiago Kurth Guedes e Guilherme Telhado com
reunibes semanais

Comité Comercial | Bruna Couto, Guilherme Telhado com reunides
semanais

Comité de Risco & Compliance | Guilherme Telhado com
apresentacdoes bimestrais ou extraordinariamente se houver alguma
mudanca relevante de cenario.

Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais.
Todas as decisbes relevantes e estratégicas da V10 passam,

obrigatoriamente, pelo Comité Executivo, que delibera e decide por
simples maioria, ndo tendo os sécios poderes individuais.

O Diretor de Compliance é o responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na ICVM 617/19, implementadas através da
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao
Terrorismo da V10 e pelo dever de verificagdo da adequacéo dos
produtos, servicos e operagbes ao perfil do cliente (Suitability) em
atendimento ao art. 7°, inciso lll, da ICVM 539/13, implementadas através
da Politica de Suitability da V10. Este cargo é ocupado pelo sécio-diretor
Guilherme Costa Telhado Pereira, desde 11/Set/2020, conforme a 112
alteracao do Contrato Social.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1. | Nao
ha

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e
IV do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

Prazo Outro

. de
Profissao CPF Mandat
Thiago Administrad |001.830.58 |Sécio Abr/2 | Indefinid | Nao
Kurth 36 . .
or 1-43 Executivo |1 0 Ha
Guedes
Guilherm Sécio
e Costa 37 Administrad |063.880.64 |Riscos & |nov/2 |Indefinid | Nao
Telhado or 6-12 Complianc |0 o] Ha
Pereira e

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios
fornecer:

Datas
Certificaca MRS | 31
Nome Cursos o Empresa Cargo e na| Entrad
Empresa a e
Saida
Thiago . ~ |CFP; Rio Bravo | Gerent |Lideranca |04/2018
Kurth | Administraca .
Guede |o UnB Consultor Investimento |e . de . a
S CVM S Senior |equipes |11/2018

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta
Instrucao fornecer:

Datas

Certifica Atividade de
Nome Cursos 50 ¢ Empresa na Entrad
Empresa a e
Saida
Guilher Agente 10/200
me - XP Autonomo . ,
Administrag . Investiment |6 até

Costa ~ Investiment |de

ao - UFMG . 0s 09/201

Telhado 0s Invetiment 3

Pereira 0s
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8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria
de valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais - 1

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores
na CVM — 100%

C. hatureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
O consultor de valores mobiliarios é responsavel pela consultoria e
escolha dos ativos e tem a palavra final das decisdes. E checada a
aderéncia do cliente ao suitability e assim proposta sua alocacao.

d. os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utiliza-se de informacbes Gorila, GuiaFundos, COMDINHEIRO.COM e
Relatérios de Analises de Casas de Investimentos, tais como Suno,
NORD e Eleven.

8.7. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
e para a fiscalizac&o dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais — 1
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
c. Responsavel por zelar pela adequacédo as diretrizes gerais e profissionais

de conduta, contidas nos manuais da V10, esperadas ndo apenas dentro
da empresa, no relacionamento entre as areas, respectivas equipes e
diretoria, mas também nas rela¢cdes externas com clientes e prestadores
de servicos. Além disso, deve promover a conformidade e a adequacéo
da V10 as diversas normas definidas ou que venham a ser estabelecidas
pelos 6rgaos reguladores.
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d. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O respeito as regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta é dever
de todos os colaboradores e sdcios. Para checar o efetivo cumprimento
das normas legais e regulamentares as quais estdo sujeitos 0s
colaboradores da V10, o diretor de Risco & Compliance deve adotar como
rotina diaria verificar o enquadramento as normas legais e politicas da
V10.

e. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Sacio-Diretor responsavel pela area de Risco e Compliance faz parte
do Comité Executivo e tem total autonomia adequar e submeter as regras
e executar as sancdes decididas pelo Comité Executivo, previstas nos
manuais e politicas da V10.

8.8. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes | Nao ha

9. Remuneracéo da empresa

9.1. Em relagéo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneracdo que pratica.

Planejamentos Financeiros e Consultoria de Investimentos — é aplicado um % sobre
o capital sob consultoria, sendo o valor minimo de R$ 500,00 mensais.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas | 100%

b. taxas de performance | Ndo ha

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagcao
especifica, remuneragfes, tais como rebates e outras formas de
remuneracao que nao sejam diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no
paragrafo unico do art. 17 | Nao ha

d. honorarios por hora| Nao ha




investimentos

e. outras formas de remuneracao | Nao ha

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
calculo e apuracao, vinculacédo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracao
e pagamento | Nao ha

9.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes | Nao ha

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens etc.

O recebimento de qualquer beneficio ou gratificacéo de cliente, prestador de servico
ou de terceiros deve ser comunicado ao Diretor de Compliance para aprovacéo, nao
podendo ser superior a valor nominal de R$ 300,00.

10.2. Enderecgo da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrucéo

www.v10i.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
gue nédo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos | Nao ha

b. valores, bens ou direitos envolvidos | Nao ha

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
gue ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos | N&o ha

b. valores, bens ou direitos envolvidos | Nao ha

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores | N&o ha




investimentos

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos | Nao ha

b. valores, bens ou direitos envolvidos | Nao ha

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacéo
profissional, indicando:

a. principais fatos | Nao ha

b. valores, bens ou direitos envolvidos | Ndo ha

12. Declarac¢des adicionais do diretor responsavel pela consultoriade valores
mobiliarios, informando sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nado esta
inabilitado ou suspenso para o0 exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos | Nao ha

b. condenacbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdémica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitagéo | N&o ha

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de
decisao judicial e administrativa | Ndo ha
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d. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado | N&o ha

Belo Horizonte, 31 de Dezembro de 2022

Thiago Kurth Guedes

Guilherme Costa Telhado Pereira

Assinado de forma digital por

V10 CONSULTORIA V10 CONSULTORIA FINANCEIRA

FINANCEIRA LTDA:09227630000178
. Dados: 2023.02.01 14:15:47
LTDA:09227630000178 0300

Assinado de forma digital por

GUILHERME COSTA  Gy|LHERME COSTA TELHADO
TELHADO PEREIRA:06388064612

PEREIRA:06388064612 Dados: 2023.02.01 14:16:01
) -03'00'
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Politica de Suitability V10

A Politica de Suitability V10 visa garantir que o cliente realize investimentos adequados aos seus
objetivos, capacidade financeira e grau de conhecimento / experiéncia.

O Diretor de Compliance é o responsavel pelo dever de verificagdo da adequacdao dos produtos,
servicos e operacdes ao perfil do cliente (Suitability) em atendimento ao art. 7°, inciso lll, da ICVM
539/13, implementadas através desta Politica.

O processo de Suitability se inicia no momento da abertura da conta com o preenchimento do
Questionario de Perfil Suitability (QPS) que define o perfil de risco do cliente e deve ser observado
sempre na oferta / venda / negociacdo de produtos ou servicos para clientes ou prospects.

O perfil de risco leva em consideragdo as caracteristicas do cliente (ex.: tolerdncia a risco, grau de
instrucdo e experiéncia em investimentos, etc.) em conjunto com objetivo de investimento especifico
para definir o apetite de risco do cliente.

Ao responder o perfil de risco os clientes sdo classificados em um dos 3 niveis de risco abaixo:

1. Conservador: Investidor avesso a risco que busca, principalmente, preservacdo de capital e maior
seguranca nos seus investimentos. Em razdo da sua baixa tolerancia ao risco, os produtos indicados
para esse perfil possuem menor risco.

2. Moderado: Investidor que busca seguranca em seus investimentos, mas aceita algum risco com o
objetivo de obter retornos acima da média no longo prazo.

3.Sofisticado: Investidor que tem maiores conhecimentos do mercado e que procura aumento real de
seu capital e possui maior tolerdncia a risco. O valor de seus investimentos poderd sofrer perdas
maiores.

Todo consultor deve verificar a adequacdo de um determinado produto ao perfil de risco antes de
oferta-lo ao Cliente.

E proibido recomendar produtos ou servigos ao cliente quando:

* O perfil de risco do cliente é menor que o perfil de risco do ativo;

* N3o sejam obtidas as informagdes que permitam a identificagdo do perfil do cliente; ou
¢ As informagdes relativas ao perfil do cliente ndo estejam atualizadas

Caso o cliente queira investir em produtos acima do risco de seu perfil de risco é dever do consultor
alertar sobre os riscos do ativo e sobre a incompatibilidade do produto com o seu perfil de risco.

Além das demais responsabilidades, o consultor deve:

¢ Entender e obter a maior quantidade de informacdo possivel sobre as expectativas e objetivos de
investimento do seu cliente;

¢ Assegurar que os objetivos de investimento dos seus clientes estejam consistentes com o resultado
de tolerancia ao risco identificado;

e Verificar se o cliente foi apropriadamente informado sobre todas as caracteristicas e riscos potenciais
da operacdo, esclarecendo duvidas;
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e Verificar a consisténcia da operacao realizada e a motivacdo de seu cliente para contratd-la, assim
como a possivel recorréncia de operagdes com uso de derivativos, caso estas ndo sejam usuais de
acordo com o histdrico do cliente;

e Despender seus melhores esforcos para identificar os objetivos de seu cliente, apresentando
produtos condizentes ao seu perfil de risco e propdsito de investimento;

e Verificar incompatibilidade entre os riscos da conta e do perfil identificado, regularizando os casos
de desenquadramento quando necessario;

O perfil de risco é valido por 2 anos e ao final desse periodo do cliente deve preencher novamente o
perfil de risco.

Um novo perfil de risco serd necessario sempre que ocorrer alteragao significativa de uma ou mais
informac0des utilizadas para definir o perfil de risco do cliente.

A alteracdo de um perfil deverd ser formalizada através do preenchimento de um novo formulario
pelo cliente.

Ainiciativa de alteracdo/ reavaliacdo do perfil de risco podera partir do préprio cliente ou do consultor.
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Politica de Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao
Terrorismo

PLDFT - V10

A V10 estda empenhada na luta contra a lavagem de dinheiro, a corrup¢do e financiamento ao
terrorismo. Para gerenciar os riscos regulatérios e reputacionais associados a estas atividades,
adotamos a abordagem baseada em risco para implementar controles visando a prevencdo, deteccdo
e comunicacdo de situacdes e atividades suspeitas, evitando a utilizacdo de nossa instituicdo para
viabilizar atividades criminosas.

O Diretor de Compliance é o responsdvel pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas na ICVM
617/19, implementadas através desta Politica.

Os Consultores ndao devem, conscientemente, iniciar ou participar de qualquer esquema de lavagem
de dinheiro. Qualquer Consultor sera considerado participante de tal esquema se for evidente que ele
sabia ou deveria saber da atividade. Atividades suspeitas de lavagem de dinheiro devem ser relatadas
imediatamente ao Diretor de Compliance da V10.

Para viabilizar esta missdo, estabelecemos os seguintes Objetivos de Prevengao a Lavagem de
Dinheiro, a V10:

(a) Nao aceitar valores que sabe ou deveria razoavelmente saber que sdo produtos de atividades
criminosas;

(b) Nao aceitar valores utilizados para o financiamento de atividades ilegais;

(c) Cumprir as leis e regulamentacdes pertinentes a prevengdo a lavagem de dinheiro, incluindo leis e
regulamentacdes relativas a aplicagdo de san¢des e embargos e contra a corrupg¢do e suborno;

(d) Cooperar integralmente com as autoridades nas investiga¢Ges criminais, de acordo com a lei; e

(e) Proteger sua reputacdo mitigando riscos, reconhecendo que riscos reputacionais sdo criticos e
podem ocasionar danos permanentes a instituicdo.

Conhega o seu cliente (Know Your Client - KYC)

O Consultor deve sempre preencher o formulario “conheca seu cliente”. A identificacdo correta do
cliente deve ser feita antes de iniciar uma relagao de consultoria. Esse formuldrio faz parte no nosso
questionario suitability.

Para isso, deve:

(a) Avaliar o risco e, quando necessario, realizar uma verificacdo aprofundada em clientes que possam
representar maiores riscos com base em: geografia (por exemplo, se o cliente é relacionado a um pais
sensivel); tipo (por exemplo, se o cliente é uma entidade regulada ou ndo, se o cliente é uma pessoa
politicamente exposta — “PPE”); setor (por exemplo, cassino, comerciante de armas, “doleiros” ou
assemelhados, shell bank etc.); a natureza do produto ou atividade de negdcios (por exemplo, metais
preciosos, notas bancarias, negdcios que lidam com altas somas de recursos em espécie etc.); ou
reputagdo (por razdes sociais, ambientais ou outras);

(b) Levantar informacgGes comerciais e sobre a fonte de renda;
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(c) Estabelecer uma estrutura societaria e pessoas relacionadas ao cliente; e

(d) Levantar informacgdes sobre identidade e dados necessdérios para verificar a identidade do cliente e
pessoas relacionadas (quando relevante).

O Consultor preenchera corretamente o formulario “conheca o seu cliente” préprio da V10, devendo
cumprir rigorosamente todas as etapas do processo e solicitar os documentos do cliente determinados
pela V10, sendo vedada a adogdo de qualquer procedimento ou documento que ndo seja préprio da
V10 ou por este expressamente determinado.

A V10 podera determinar que o Consultor solicite documentos e informacdes adicionais aos Clientes,
caso julgue necessario.

O Consultor devera obter os seguintes documentos dos Clientes:

I. Se Pessoa Natural:

(a) Documento de identidade;

(b) Comprovante de residéncia ou domicilio (emitido nos ultimos trés meses);
(c) Procuracao, se for o caso;

(d) Documento de identidade do procurador, se for o caso;

(e) Ficha Cadastral preenchida, datada e assinada, incluindo o formulario de Suitabilty e de Know Your
Client (KYC);

Il. Se Pessoa Juridica ou similar, incluindo entidades fechadas de previdéncia complementar, regimes
proprios de previdéncia social e sociedades seguradoras:

(a) Cépia do cartdo de inscricdo no CNPJ;

(b) Documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e registrado no 6rgéo
competente;

(c) Atos societarios que indiquem os administradores da pessoa juridica, se for o caso;
(d) Documento de identidade dos administradores da pessoa juridica;

(e) Procuracdo, se for o caso;

(f) Documento de identidade do procurador, se for o caso;

(g) Copia do comprovante de endereco da pessoa juridica (conta de 4dgua, luz, gas ou telefone, emitida
nos ultimos trés meses); e

(h) Copia comprovante de endereco dos representantes legais (conta de agua, luz, gas ou telefone,
emitida nos ultimos trés meses).

(i) Ficha Cadastral preenchida, datada e assinada, incluindo o formulario de Suitabilty e de Know Your
Client (KYC);

Obs. A V10 ndo possui nem pretende possuir investidores Nao Residentes nem Pessoas Politicamente
Expostas.
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O Consultor deve realizar visitas aos clientes e, quando aplicdvel, aos seus estabelecimentos
comerciais. Tais visitas devem ser periodicamente refeitas e visitas especiais deverao ser efetuadas em
qualquer situagdo de anormalidade ou mudanga no comportamento operacional do cliente.

O Consultor devera (i) realizar a identificacdo de Clientes, previamente a efetiva realizacdo da
consultoria, e promover sua atualizacdo no periodo maximo de 24 meses; e (ii) prevenir, detectar e
reportar quaisquer operagdes suspeitas.

Clientes que ndo estejam com sua documentacao cadastral atualizada terdo a sua consultoria suspensa
até regularizacdo cadastral.

As alteracdes das informacgdes constantes do cadastro dependem de ordem escrita do cliente, por
meio fisico ou eletrénico, acompanhadas dos respectivos comprovantes.

O Consultor ndo pode se envolver em transacdes onde seja razodvel supor que possam estar ligadas a
lavagem de dinheiro ou outras atividades ilegais. Especificamente, os seguintes tipos de
relacionamento comerciais sdo proibidos:

(a) Pessoas fisicas ou entidades conhecidas/suspeitas por apoiarem ou se envolverem em atividades
ou com organizagdes criminosas, incluindo atividades terroristas ou organizacdes terroristas;

(b) Shell banks ou instituicdes financeiras que oferecem e/ ou prestam servicos a shell banks;
(c) Empresas de Remessa de Dinheiro Ndo Regulamentadas;

(d) Pessoas fisicas ou entidades proibidas por lei ou pelas regulamentacGes aplicaveis, incluindo
sancdes e embargos.;

(e) Instituicdes designadas como de "primary money laundering concern" por qualquer organismo
internacional reconhecido ou autoridades ou governo de um pais membro do FATF, incluindo os
“Bancos Especialmente Designados” sujeitos a uma ordem final de acordo com a Sec. 311 (US PATRIOT
ACT);

(f) Pessoas envolvidas com jogos de azar via internet, em que ha um risco de que as partes estejam
conduzindo ou tenham conduzido negdcios envolvendo residentes nos EUA ou em que as atividades
de tais pessoas possam apresentar riscos importantes para a V10.

A resisténcia do cliente ou do Consultor, sem nenhuma razao plausivel, em fornecer informacées a fim
de que a V10 possa realizar os processos adequados de inicio/manutencdo do relacionamento deve
ser considerada um indicador de maior risco, o que determinara a necessidade de uma investigagao
aprofundada pelo Compliance da V10 e/ou até mesmo a obrigacdo de reportar uma situagdo suspeita
as autoridades relevantes.

Classificacdo de Risco dos Clientes

Clientes sao classificados como Baixo, Médio ou Alto Risco em func¢do da exposi¢do potencial aos riscos
de lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo e crimes financeiros. Isso determina o nivel de
monitoramento e due diligence necessarios para cada cliente. Clientes que apresentam um nivel de
risco mais elevado sofrerdo uma diligéncia mais aprofundada.

Clientes apresentando uma ou mais das seguintes caracteristicas sao normalmente classificados como
alto risco:

(a) Empresas privadas que emitiram ou podem emitir a¢Ges ao portador; ou
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(b) InformacGes negativas significativas (ex.: noticias negativas; processos; condenacOes; etc.)
relacionadas ao cliente e/ ou Pessoas Associadas a ele;

(e) Participagdo em atividades consideradas sensiveis pela V10.
Compromisso Anticorrupgao

Ao aderir a esta Politica, o Consultor declara ter conhecimento das Leis Anticorrupcdo e atesta nao ter
realizado e se compromete a nao realizar atos de suborno ou promessa de suborno, fraude a licitacao,
financiamento a pratica de atos ilicitos ou qualquer dos demais “atos lesivos”, seja em beneficio
proprio, do Consultor ou, ainda, em beneficio da V10.

O Consultor tem ciéncia de que a V10 adota uma abordagem de “tolerancia zero” em relagdo a atos
de corrupcdo e, desta forma, qualquer ato lesivo jamais terd aprovacdo/consentimento da V10.

O ndo cumprimento das normas Anticorrup¢do pode causar o imediato término das relagGes
contratuais bem como a reparac¢do de eventuais danos causados.
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Declaragao

Eu, abaixo assinado, GUILHERME COSTA TELHADO PEREIRA, brasileiro, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, administrador, portador da Carteira de Identidade
n. MG 12345853, expedida pela SSP / MG e inscrito no CPF / MF n. 063.880.646-12,
residente e domiciliado na Rua Vigosa n. 58, apto 803, Sdo Pedro, CEP 30330-160, Belo
Horizonte — MG, sdcio controlador da V10 Consultoria Financeira LTDA — ME, atesto que
atendo aos requisitos previstos nos incisos Il a VII do art. 3° da Resolucdo CVM n° 19/2021,
guais sejam:

Il — ter reputacao ilibada;

IV — ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC ou por entidades equivalentes em seu pais de
domicilio;

V — nado haver sido condenado, no Brasil, ou por crimes equivalentes, em seu pais de
domicilio, por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econbmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

VI — ndo estar impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao
judicial ou administrativa;

VII — ndo estar incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

GUILHERME COSTA Assinado de forma digital por

TELHADO GUILHERME COSTA TELHADO
PEREIRA:06388064612

PEREIRA:0638806461 Dados: 2023.02.01 14:15:19

2 -03'00'

Guilherme Costa Telhado Pereira

Belo Horizonte, 31 de Dezembro de 2022
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